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EDITAL 08/2025/CCR/CBS

Estabelece os critérios de distribuicdao de bolsas de monitoria e cronograma para
a disponibilizacdo de vagas de monitoria (voluntaria e remunerada), dentre os
departamentos de ensino do Centro de Ciéncias Rurais, para o ano de 2026.

A Comissdo Interna de Distribuicdo de Bolsas de Monitoria do Centro de Ciéncias Rurais,
designada pela Portaria 111/2024/CCR/CBS torna publico o presente Edital para Distribuicdo de Bolsas
de Monitoria para o primeiro e segundo semestres de 2026.

1. DOS OBIJETIVOS:

1.1. Monitoria é a acdo pedagdgica e didatica atribuida aos estudantes de graduacdo,
supervisionada por professor responsavel por disciplina de qualquer natureza constante do
curriculo vigente, que requer planejamento, desenvolvimento e avaliacdo e que possibilita,
simultaneamente, a formacdo profissional dos discentes que se habilitam ao papel de monitor e
dos demais estudantes legalmente matriculados tanto na disciplina a qual se vincula o monitor,
guanto nas disciplinas com ementas semelhantes, respeitado o grau de conhecimento e de
experiéncia deste.

2. DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE MONITORIA

2.1. As bolsas de monitoria destinadas para cada centro de ensino ou campus serdo
redistribuidas anualmente pela Comissdo Central de Bolsa Monitoria.

2.2, De acordo com os critérios do Artigo 18 da Resolugdo Normativa 194/2024/Cun, trés
critérios sao considerados para distribuicdao de bolsas entre os centros de ensino, a saber:
2.2.1 I —=numero de bolsas por unidade de ensino em 2022 (fator histérico), com peso de 80%;

2.2.2 Il = numero total de estudantes matriculados em disciplinas de graduagao nos dois ultimos
semestres concluidos, com peso de 15%;
2.2.3 Ill = numero total de estudantes reprovados por nota em disciplinas de 12 a 42 fase nos

dois ultimos semestres concluidos, com peso de 5%.

2.3. De acordo com o Resultado Final do Edital 17/2025/PROGRAD, foram redistribuidas 35
cotas de bolsas ao Centro de Ciéncias Rurais para cada semestre do ano de 2026.

24, Uma reserva de 30% da cota de bolsas sera destinada para a Politica de Agdes Afirmativas,
da seguinte forma:
2.4.1 20%, isto é, 7 bolsas, serdo destinadas para negros, indigenas e quilombolas;
2.4.2 8%, isto é, 3 bolsas, serdo destinadas para pessoas em vulnerabilidade social;
2.4.3 2%, isto é, 1 bolsa, sera destinada para pessoas trans;
2.4.4 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos a monitores aprovados para
ocuparem as bolsas reservadas, aquelas remanescentes deverdo ser distribuidas entre os
candidatos da ampla concorréncia.
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2.5. A analise, a classificacdo e a distribuicdo entre os departamentos de ensino ou unidades
equivalentes das cotas de bolsas alocadas pela Comissao Central para cada centro de ensino ou
campus serdo de responsabilidade do préprio centro de ensino ou campus, através de comissao
interna.
2.5.1 As bolsas emergenciais recebidas diretamente por cada Departamento de Ensino ou
Coordenacdo de Curso ndo fazem parte dessa distribuicao.

2.6. De acordo com os dados fornecidos pela Comissdo Central acerca do numero de
matriculas e reprovacdes das disciplinas dos departamentos do CCR em 2024-2 e 2025-1, além do
fator histérico da distribuicdo de bolsas no CCR durante o ano de 2025 — ano em que foi iniciado o
processo de distribuicdo de bolsas entre os departamentos —, a Comissdao Interna chegou na
seguinte distribuicdo de cotas de bolsas entre os departamentos:

Critério | Critério Il Critério lll Distribuicio Cotas de
Departamento (80%) (15%) (5%) bolsas
2025-1 2025-2 2024-2 e 2025-1 100% 70 anual
ABF 12 12 2444 210 33,741% 24
BSU 13 11 2804 69 33,334% 23
CBA 2 4 606 57 8,461% 6
CNS 8 8 2001 302 24,474% 17
Total 35 35 7855 638 100% 70

* Os departamentos com quantidade impar de bolsas para o ano de 2026 terdo

guantidade alternada entre os semestres.

2.7.

a proporc¢ao de cotas de bolsas de cada departamento, conforme segue:

Primeiro semestre de 2026

A distribuigdo da reserva de 30% destinadas a Politica de A¢des Afirmativas também segue

Departamento AmpIAa . Negr(?s, Ind. Vuln. Social Pessoas Total
Concorréncia | e Quilomb. Trans
ABF 8 3 1 12
BSU 8 2 1 12
CBA 2 1 - 3
CNS 6 1 1 8
Total 24 7 3 35
Segundo semestre de 2026
Ampla Negros, Ind. . Pessoas
Departamento N . Vuln. Social Total
Concorréncia | e Quilomb. Trans
ABF 8 2 1 12
BSU 8 2 1 11
CBA 2 1 - 3
CNS 6 2 1 9
Total 24 7 3 35
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2.8. Cabera a cada departamento de ensino realizar a distribuicdo de bolsas para suas
disciplinas sob sua responsabilidade, ou em que atuem seus docentes, dando prioridade para
disciplinas obrigatérias dos cursos de graduacado do CCR.
2.8.1 Cada departamento podera escolher os critérios de classificacdo que melhor atendam as
especifidades das suas disciplinas, respeitando os critérios ja estabelecidos pelas normativas em
vigor.
2.8.2 E facultativo aos departamentos promoverem o processo de distribuicio em conjunto
com outros departamentos, se assim preferirem.

DO RESULTADO DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS DE MONITORIA:

3.1. Cada departamento, ou grupo de departamentos, deve enviar a Comissdao Interna um
relatério listando as disciplinas contempladas pela distribuicdo interna das bolsas de monitoria
para o primeiro semestre de 2026 e para o segundo semestre de 2026, para ser encaminhado a
CAAP.

3.2. Também devem ser indicadas quais disciplinas terdo reserva de vaga para a Politica de A¢des
Afirmativas, conforme item 2.7.

3.3. Junto do relatério, o departamento também pode sugerir nome de servidor que serd
responsavel pelo gerenciamento do sistema MONI. Na falta de uma indicagdo, o sistema serd
administrado por um servidor técnico indicado pela SEID.

DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORES E ALOCAGAO:

4.1. Cada departamento, ou grupo de departamentos, deverd anunciar aos estudantes o
processo seletivo de monitores para ocupar as vagas remuneradas ou voluntarias das disciplinas
sob sua responsabilidade, podendo recorrer ao trabalho da SEID.

4.2, Na publicacdo do processo seletivo, devem estar claros os critérios e as estratégias que
serdo utilizados durante a selecdo, como: entrevistas, provas tedricas ou praticas, historico
académico, reconducdo, entre outros.

4.3. As disciplinas que estejam com pendéncias no Sistema MONI, especialmente as relativas a
falta de registros de atendimento, entrega de termo de compromisso ou entrega do relatdrio final
por parte do aluno ou professor supervisor, ndo poderdo alocar vagas de monitoria remunerada,
enquanto a pendéncia ndo for sanada.

4.4, Os professores que estejam com pendéncias no Sistema MONI ndo poderdo ser
supervisores de monitoria remunerada, independente da disciplina na qual se originou a
pendéncia.

4.5. Fica a critério do proprio departamento a redistribuicdo de bolsa de monitoria de
disciplina de sua responsabilidade que ndo pode alocar monitor no prazo estabelecido.

DOS PRAZOS:
5.1. Até dia31/10/2025 — Publicacdo deste Edital;
5.2. De 03/11/2025 a 28/11/2025 — Prazo para os departamentos, ou grupo de departamentos,

organizarem seus respectivos processos de classificagdo das disciplinas sob sua responsabilidade
gue receberdo bolsa de monitoria no primeiro semestre de 2026;
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5.3. De 01/12/2025 a 03/12/2025 — Prazo para divulgacdo do resultado internamente no
departamento e pedidos de reconsideracdo ao préprio departamento;

5.4. De 04/12/2025 a 05/12/2025 — Prazo para pedidos de reconsideracdo a Comissao Interna;
5.5. Dia 09/12/2025 — Data limite para envio do relatério de disciplinas contempladas com bolsa
de monitoria no departamento para o primeiro semestre de 2026 e nome do servidor responsavel
pelo gerenciamento do Sistema MONI a Comissdo Interna, pelo e-mail
monitorias.cbs@contato.ufsc.br ;

5.6. Dia 10/12/2025 — Envio a CAAP do resultado final da distribuicdo de bolsas de monitoria no
Centro de Ciéncias Rurais para o primeiro semestre de 2026;

5.7. De 02/03/2026 a 09/03/2026 - Sugestdo de periodo para divulgacdo do processo seletivo aos
estudantes e inicio do processo de inscricdo. Minimo de 5 dias uteis.

5.8. De 13/03/2026 a 24/03/2026 — Sugestdo de periodo para o processo seletivo: entrevistas,
provas, entre outros;

5.9. Até 27/03/2026 - Sugestdo de data limite para alocagdo dos monitores bolsistas e
remanejamentos internos no departamento;

5.10. De 30/03/2026 a 03/04/2026 — Sugestdo de prazo para remanejamento das bolsas ociosas
entre os departamentos;

5.11. De 01/06/2026 a 30/06/2026 — Prazo para os departamentos, ou grupo de departamentos,
organizarem seus respectivos processos de classificacdo das disciplinas sob sua responsabilidade
qgue receberdo bolsa de monitoria no segundo semestre de 2026;

5.12. De 01/07/2026 a 03/07/2026 — Prazo para divulgacdo do resultado internamente no
departamento e pedidos de reconsideracdo ao préprio departamento;

5.13. De 06/07/2026 a 07/07/2026 — Prazo para pedidos de reconsideracdo a Comissao Interna;
5.14. Dia 09/07/2026 — Data limite para envio do relatério de disciplinas contempladas com bolsa
de monitoria no departamento para o segundo semestre de 2026 e nome do servidor responsavel
pelo  gerenciamento do Sistema MONI a Comissdao Interna, pelo e-mail
monitorias.cbs@contato.ufsc.br ;

5.15. Dia 10/07/2026 — Envio a CAAP do resultado final da distribuicdo de bolsas de monitoria no
Centro de Ciéncias Rurais para o segundo semestre de 2026;

5.16. De 03/08/2026 a 10/08/2026 - Sugestdo de periodo para divulgacdo do processo seletivo aos
estudantes e inicio do processo de inscricao. Minimo de 5 dias Uteis.

5.17. De 14/08/2026 a 25/08/2026 — Sugestdo de periodo para o processo seletivo: entrevistas,
provas, entre outros;

5.18. Até 28/08/2026 — Sugestdo de data limite para alocagdo dos monitores bolsistas e
remanejamentos internos no departamento;

5.19. De 31/08/2026 a 04/09/2026 — Sugestdo de prazo para remanejamento das bolsas ociosas
entre os departamentos.

DISPOSICOES FINAIS:

6.1. Casos omissos neste edital serdo analisados pela Comissao Interna de Distribuicdao das
Bolsas de Monitoria do CCR e em nivel recursal, deliberados pelo Conselho da Unidade.

Curitibanos (SC), 31 de outubro de 2025.
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